
SEMINARZEITEN
Freitag 15:00 Uhr bis Sonntag 12:00 Uhr

KOSTEN (exkl. Anreise, Unterkunft und Selbsterfahrung):
Fachlehrgang: 1.199€
Ausbildungslehrgang RAINBOWS-Gruppenleitung: 
1.199€
Für die Durchführung des Praxismoduls wird bereits 
Gehalt bezahlt.

ZERTIFIKAT:
Das Zertifikat des RAINBOWS-Ausbildungslehrgangs 
Gruppenleitung berechtigt zur Leitung von RAINBOWS-
Gruppen im Auftrag der jeweiligen Landesstelle.

INFORMATIONEN UND ANMELDUNG:

DER LEHRGANG FÜR RAINBOWS-
TRAUERBEGLEITER*INNEN

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN:
• 	Positive Absolvierung des Entscheidungsgesprächs 
• 	Absolvierung des Fachlehrgangs Trennung/Verlust
• 	Abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen 		
	 oder pädagogischen Bereich
• 	Fundierte berufliche Erfahrung in der Arbeit mit 		
	 Kindern und/oder Jugendlichen
• 	Erfahrung in der Arbeit mit Eltern
• 	Fachliche Erfahrung mit dem Thema Trauer
• 	Regionaler Bedarf an Trauerbegleiter*innen muss 	
	 gegeben sein
• 	Bereitschaft zur Selbstreflexion
• 	Keine akute Trauersituation

MODUL 1:
„Tut tot sein weh?" (21 UE)
Themenschwerpunkte: Trauerbegleitung von Kindern 
und Jugendlichen. Auseinandersetzung mit Leitbild, 
Intentionen, Methodik von RAINBOWS und der 
daraus resultierenden Grundhaltung gegenüber 
trauernden Kindern und Jugendlichen. Meine Arbeit als 
RAINBOWS-Trauerbegleiter*in.

MODUL 2:
„Weißt du, wer mir fehlt?“ (21 UE)
Themenschwerpunkte: Geschwistertrauer; 
geschlechtsspezifisches Trauerverhalten; Trauer 
vor dem Tod. Erweiterung und Spezifizierung der 
pädagogischen Handlungskompetenz.

ORGANISATIONSEINHEIT:
„wer wie was – willkommen im team.at“ (3 UE)
Vorbereitung auf die praktische Arbeit im Bundesland

MODUL 3:
„Bleibt dein Platz jetzt immer leer?“ (21 UE) 
Themenschwerpunkte: Suizid, religions- und 
kulturspezifisches Trauerverhalten; Abschied nehmen 
im pädagogischen Kontext. Vertiefende theoretische 
und methodische Auseinandersetzung. 

PRAXISMODUL:
„Achtung, fertig … RAINBOWS-Trauerbegleitung“
Erlangung praktischer Erfahrungen durch Leitung der 
ersten RAINBOWS-Trauerbegleitung (unter Mentoring).
Im Anschluss findet ein Reflexionsgespräch in der 
Landesstelle statt.

SELBSTERFAHRUNG (12 UE):
Für den Abschluss des Ausbildungslehrgangs 
Trauerbegleitung ist die Teilnahme an einer externen 
Selbsterfahrung verpflichtend. Diese ist selbst zu 
organisieren und finanzieren.

ABSCHLUSSARBEIT (10-12 SEITEN):
Ausgehend von den Erfahrungen im Praxismodul wird 
ein selbstgewählter thematischer Schwerpunkt aus der 
Praxis reflektiert und theoretisch bearbeitet.

Lehrgangsteam: Das Lehrgangsteam besteht aus 
erfahrenen RAINBOWS-Ausbildungsleiter*innen.

Termine und nähere Informationen sind unter www.
rainbows.at unter Aus- und Weiterbildung zu finden.

ORGANISATORISCHES/KOSTEN

RAINBOWS-ÖSTERREICH
8010 Graz, Grabenstraße 88
Tel.: 0316/68 86 70
office@rainbows.at
www.rainbows.at

RAINBOWS-PÄDAGOGIK: 
AUSBILDUNGSLEHRGANG 

TRAUERBEGLEITUNG

LEHRGÄNGE FÜR DIE
ARBEIT MIT KINDERN UND 

JUGENDLICHEN NACH
TRENNUNG/SCHEIDUNG

UND TOD

GESTÄRKT
FÜR NEUE HERAUS-

FORDERUNGEN

ORGANISATORISCHES/KOSTEN

SEMINARZEITEN:
Freitag 14:00 Uhr bis Sonntag 16:00 Uhr

Kosten (exkl. Anreise, Unterkunft und Selbsterfahrung):
Fachlehrgang: 1.199€

Ausbildungslehrgang RAINBOWS-Trauerbegleitung: 
1.482€

Für die Durchführung des Praxismoduls wird bereits 
Gehalt bezahlt.

ZERTIFIKAT:
Das Zertifikat des Ausbildungslehrgangs 
Trauerbegleitung berechtigt zur Übernahme von 
RAINBOWS-Trauerbegleitungen im Auftrag der 
jeweiligen Landesstelle.



Die Trennung/Scheidung der Eltern oder der Tod 
eines nahestehenden Menschen löst bei Kindern und 
Jugendlichen oftmals eine Krisensituation aus. Ängste, 
Traurigkeit, Wut, Schuldgefühle, Ohnmacht und 
Hilflosigkeit brechen über sie herein.

Um Kinder und Jugendliche nach Trennung/Scheidung 
oder Tod nahestehender Menschen professionell 
unterstützen zu können, bedarf es einer differenzierten 
Aus- und Weiterbildung.

RAINBOWS bietet diese in Form eines Fachlehrgangs 
sowie zwei Ausbildungslehrgängen an.

DER RAINBOWS-FACHLEHRGANG
richtet sich an Fachkräfte aus dem psychosozialen, 
pädagogischen oder rechtlichen Bereich, 

• 	die in ihrem beruflichen Alltag mit Kindern und 
	 Jugendlichen konfrontiert sind, die die Trennung/
	 Scheidung ihrer Eltern oder den Tod einer nahen 
	 Bezugsperson erlebt haben

• 	die ihre Kompetenz im Bereich Trennungs- und 		
	 Verlusterlebnisse erweitern wollen

• 	die ihre Wahrnehmung für die entwicklungs-, 		
	 persönlichkeits- und situationsbedingten Bedürfnisse 
	 der betroffenen Kinder und Jugendlichen schärfen 	
	 möchten.

Ein Großteil der Plätze wird an zukünftige RAINBOWS-
Mitarbeiter*innen vergeben. Für Fachkräfte steht ein 
Kontingent zur Verfügung.

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN:

• 	Positive Absolvierung des Entscheidungsgesprächs

• 	Fundierte abgeschlossene (bzw. fortgeschrittene) 	
	 Ausbildung im psychosozialen oder pädago-
	 gischen Bereich

• 	Fundierte berufliche Erfahrung in der (Gruppen-) 		
	 Arbeit mit Kindern und/oder Jugendlichen

• 	Absolvierung des Fachlehrgangs

• 	Regionaler Bedarf an Gruppenleiter*innen muss 	
	 gegeben sein

• 	Bereitschaft zur Selbstreflexion 

• 	Keine akute Trauersituation

MODUL 1:
„Was hilft mir, wenn es stürmt…?“ (17 UE)
Meine Arbeit als RAINBOWS-Gruppenleiter*in 1: 
Auseinandersetzung mit Intentionen, Methodik und 
Leitbild von RAINBOWS und der daraus resultierenden 
Grundhaltung gegenüber Kindern und Jugendlichen.

ORGANISATIONSEINHEIT:
„wer wie was - willkommen im team.at“ (3 UE)
Vorbereitung auf die praktische Arbeit im Bundesland.

MODUL 2:
„Familie Kunterbunt“ (17 UE)
Meine Arbeit als Gruppenleiter*in 2: Erweiterung 
und Spezifizierung der gruppenpädagogischen 
Handlungskompetenz.

PRAXISMODUL:
„Achtung, fertig … RAINBOWS-Gruppe“
12 RAINBOWS-Gruppeneinheiten/3 Elterngespräche 
(1x/Woche). Erlangung praktischer Erfahrungen 
durch Leitung der ersten RAINBOWS-Gruppe (unter 
Mentoring).

MODUL 3:
„Spieglein, Spieglein an der Wand …“ (17 UE)
Erweiterungs- und Reflexionsmodul: Prozessorientierte 
Vertiefung von Inhalten anhand vorangegangener 
Praxiserfahrungen: RAINBOWS-YOUTH und 
Einzelbegleitung; Vorstellung der Abschlussarbeit; 
Zertifikatsvergabe

SELBSTERFAHRUNG (12 UE):
Für den Abschluss des Ausbildungslehrgangs zur 
RAINBOWS-Gruppenleiter*in ist die Teilnahme an 
einer externen Selbsterfahrung verpflichtend. Diese ist 
selbst zu organisieren und finanzieren.

ABSCHLUSSARBEIT (10-12 SEITEN):
Die Abschlussarbeit verbindet die theoretische und 
praxisorientierte Auseinandersetzung zu einem 
selbstgewählten Schwerpunkt.

LEHRGANGSTEAM:
Das Lehrgangsteam besteht aus erfahrenen
RAINBOWS-Ausbildungsleiter*innen.

Termine und nähere Informationen sind unter
www.rainbows.at unter Aus- und Weiterbildung
zu finden.

GEZIELTE UNTERSTÜTZUNG
FÜR KINDER…

FACHLEHRGANG
TRENNUNG/VERLUST

DIFFERENZIERTE AUS- UND 
WEITERBILDUNG FÜR FACHKRÄFTE

ENTSCHEIDUNGSGESPRÄCH:
Für Interessent*innen, die als RAINBOWS-
Gruppenleiter*in und/oder Trauerbegleiter*in 
arbeiten möchten, findet vor dem Fachlehrgang ein 
Entscheidungsgespräch in der Landesstelle des jeweiligen 
Bundeslandes statt, welches eine der Voraussetzungen 
für die Aufnahme in die Ausbildungslehrgänge ist.

WEITERBILDUNG FÜR BERUFLICH 
INTERESSIERTE

RAINBOWS-PÄDAGOGIK: 
AUSBILDUNGSLEHRGANG 

GRUPPENLEITUNG

DER LEHRGANG FÜR RAINBOWS-
GRUPPENLEITER*INNEN NACH
TRENNUNG/SCHEIDUNG

BLOCK A
„Wer trennt sich von wem? – Was ist, wenn jemand 
stirbt?“ (17 UE)
Trennung/Scheidung/Tod in der Familie: 
Auseinandersetzung mit den gesellschaftlichen 
und familiären Rahmenbedingungen; Theorien; 
Gemeinsamkeiten und Unterschiede.

BLOCK B
„Wo bin ich, wenn ihr euch scheiden lasst?“ (17 UE)
Bedeutung und Auswirkungen von Trennung oder 
Scheidung für Kinder und Jugendliche: Im Prozess von 
der Trennung zur Neuorientierung liegt der Fokus neben 
den Herausforderungen vor allem auf den Ressourcen 
der Kinder und Jugendlichen.

BLOCK C
„Du bist tot! – Ich lebe!?!?“ (17 UE)
Reflexion des kindlichen/jugendlichen Erlebens von 
Tod und Trauer im familiären Umfeld.


